ATM GRUPA - firma odpowiedzialna spotecznie

ATM Grupa S.A. oraz spotki wchodzace w sktad Grupy kapitatowej ATM Grupa (dalej tacznie ,,Spétka”)

Swiadome sg okolicznosci, iz ich dziatalnosé ma wptyw na zycie spoteczne.

Wptyw ten przejawia sie zaréwno w sposobie zorganizowania dziatalnosci Spétki, w tym takze w
zakresie organizacji produkcji audiowizualnych, jak réwniez poprzez odpowiedzialne podejscie do

tresci przedstawianych w produkcjach audiowizualnych realizowanych przez Spétke.

Z uwagi na fakt, ze Spétka realizuje produkcje audiowizualne na zlecenie innych podmiotéw, jak
rowniez Swiadczy ustugi produkcyjne na rzecz takich podmiotéw, nie zawsze decyzje dotyczace tresci
przedstawianych w takich produkcjach lub ustugach podejmowane sg przez Spotke, niemniej w takich
przypadkach pracownicy i wspodtpracownicy Spétki powinni dziata¢ ze szczegdlng troskg o

zapewnienie przestrzegania standardow etycznych i wartosci ogélnoludzkich.

1. Przeciwdziatanie zachowaniom spotfecznie nagannym lub szkodliwym

Pracownicy i wspétpracownicy Spotki, w szczegdlnosci dziatajgcy w obrebie produkcji audiowizualnej
prowadzonej przez Spétke — réwniez w zakresie tresci zawartych w produkcjach audiowizualnych,
zobowigzani s3 do powstrzymania sie od promowania zachowan spotecznie nagannych. Za
zachowania takie uznaje sie w szczegdlnosci naruszenie sfery wolnosci i godnosci innych osdb,
przejawy nietolerancji wobec pfci, rasy, orientacji seksualnej, przekonan, szerzenie ,mowy
nienawisci”, nawotywanie do dziatan sprzecznych z prawem, naruszanie dobrego imienia innych

0s0b, popetnianie przestepstw i wykroczen.

Spoétka nie ingeruje ani nie ogranicza swobody artystycznej i twdrczej swoich pracownikéw
i wspotpracownikéow prowadzonej w ramach Spotki, niemniej w tym zakresie pozgdanym jest, aby
pracownicy i wspotpracownicy Spoétki rowniez kierowali sie zasadami odpowiedzialnosci spoteczne;.
W przypadku zatem podjecia decyzji o wtgczeniu do tresci utwordw audiowizualnych elementéw lub
zachowan spotecznie szkodliwych, takich jak natogi, dziatania na szkode innych osdéb, dziatania
przeciwko $rodowisku naturalnemu itp., elementy takie i zachowania nie powinny mie¢ charakteru,

ktéry mogtby by¢ uznany za ich promowanie.



2. Przeciwdziatanie wykluczeniu oséb z niepetnosprawnoscig

W swojej dziatalnosci Spétka zwraca uwage na koniecznos$¢ przeciwdziatania wykluczeniu oséb z
niepetnosprawnoscig, bez wzgledu na jej rozmiar i rodzaj. Z uwagi na fakt, ze osoby z
niepetnosprawnoscig sg petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa — zaréwno w zakresie mozliwosci
korzystania z zycia spotecznego, jak i jego wspottworzenia, zabronione jest utrudnianie udziatu takich

0s0b w zyciu spotecznym, kulturalnym, zawodowym.

W zakresie tresci utworéw audiowizualnych produkowanych przez Spdtke wskazane jest

przedstawianie osdb z niepetnosprawnoscia, ich praw i potrzeb, w sposéb okreslony powyze;j.

3. Ochrona i bezpieczenstwo oséb nieletnich

Zabronione jest zatrudnianie w Spodtce lub uzywanie w Spoétce pracy lub dziatan oséb nieletnich w

sposOb sprzeczny z przepisami prawa.

W kazdym przypadku zatrudnienie lub uzycie pracy lub dziatan, w tym wizerunku, osoby nieletniej w
produkcji audiowizualnej realizowanej przez Spétke wymaga uzyskania stosownej zgody lub zawarcia
stosownej umowy z takg osobg reprezentowang przez rodzica lub osobe do tego prawnie
upowazniong. Ponadto w takich przypadkach pracownicy i wspotpracownicy Spoétki zobowigzani sg
uzyska¢ odpowiednie wymagane przez przepisy prawa zgody i zezwolenia organéw publicznych lub

innych stosownych podmiotow.

Pracownicy i wspdtpracownicy Spotki zobowigzani sg zapewnié szczegdlng ochrone i bezpieczenstwo
0s6b nieletnich na planie zdjeciowym, w tym takze ochrone ich zdrowia psychicznego w przypadku, w
ktédrym tresci zawarte w realizowanym utworze audiowizualnym nie s przeznaczone dla oséb

nieletnich.

4. Ochrona srodowiska

Pracownicy i wspotpracownicy Spotki planujac i realizujgc kazdego rodzaju procesy biznesowe, w tym
w szczegdlnosci organizujgc i prowadzac produkcje audiowizualne, zobowigzani sg do zapewnienia

bezpieczenstwa srodowiska naturalnego.



Cel ten realizowany powinien byé w szczegdlnosci poprzez ochrone zasobow naturalnych,
ograniczanie wytwarzania odpadow i dazenie do zapewnienia wtdrnego wykorzystania odpaddéw

(recykling).

W przypadku wykorzystania zwierzagt w produkcji audiowizualnej pracownicy i wspotpracownicy
Spotki zobowigzani sg do zapewnienia przestrzegania przepiséw zwigzanych z ochrong zwierzat,
zapewnienia im godnych warunkéw pracy/przebywania, w tym bezpieczeristwa, odpowiedniego
wyzywienia, miejsca do odpoczynku, jak rdwniez do traktowania ich z szacunkiem naleznym kazdej

zywej istocie.



