Zasady Etyki ATM Grupa S.A.

Niniejsze Zasady Etyki majg zastosowanie do pracownikdéw i wspotpracownikéw ATM Grupa S.A.
z siedzibg w Bielanach Wroctawskich oraz spétek wchodzacych w sktad Grupy kapitatowej ATM
Grupa S.A., zwanymi ponizej facznie ,Spétkami ATM”.

Za pracownikoéw uwaza sie osoby zatrudnione przez Spétki ATM na podstawie przepiséw prawa
pracy, zas$ za wspotpracownikdw osoby wspétpracujgce ze Spétkami ATM na podstawie umow

cywilnoprawnych, w szczegdélnosci na podstawie uméw zlecenia lub o dziefo.

»,Zasady Etyki ATM Grupa SA” opisujg zachowania, ktérych chcemy przestrzega¢ w relacjach z

otoczeniem zewnetrznym i wewnatrz Spotek ATM.

Spis tresci:
1. Zgodnos¢ z przepisami prawa i zasadami etyki.
2. Polityka réwnego traktowania.
3. Ochrona wtasnosci intelektualne;.
4. Konflikty intereséw.
5. Dziatalnos$é polityczna i Swiatopogladowa.
6. Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu.
7. Przeciwdziatanie molestowaniu i nekaniu.
8. Dziatania w przypadku naruszenia prawa lub Zasad etyki.
9. Postanowienia koncowe.

1. Zgodnosc¢ z przepisami prawa i zasadami etyki

Spotki ATM w swej dziatalnosci kierujg sie przepisami prawa, jak réwniez zasadami etyki
wtasciwymi dla przedsiebiorstw odpowiedzialnych i rzetelnych, dziatajacych na rynku lokalnym,

polskim i miedzynarodowym.

Podstawowymi zasadami dziatania Spétek ATM s3 uczciwo$é, rzetelnosc i przejrzystosé dziatan.
Zasady te majg zastosowanie do prowadzenia dokumentacji ksiegowej, prawnej i dokumentacji
zwigzane] bezposrednio z produkcjg telewizyjng i filmowa. Przestrzegania takich zasad Spétki

ATM wymagajg zaréwno od swoich pracownikdéw, jak i wspdtpracownikéw oraz kontrahentéw.
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Powyzsze zasady majg szczegdlne znaczenie dla Spétek ATM, z uwagi na notowanie niektdrych z

nich na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

2. Polityka réwnego traktowania

Spétki ATM prowadzg polityke réwnego traktowania i rdwnych szans. Decyzje zwigzane z
zatrudnieniem lub wspodtpracg podejmowane sg na podstawie przestanek merytorycznych, tj. w
szczegblnosci na podstawie oceny stopnia profesjonalizmu i umiejetnosci zawodowych.
Zabronione jest kierowanie sie w zakresie takich decyzji przestankami pozamerytorycznymi, w
szczegdlnosci zwigzanymi z pfcig, orientacjg seksualng, wiekiem, stanem zdrowia, rasg, religia,

narodowoscig i innymi podobnymi elementami zycia prywatnego danej osoby.

3. Ochrona wtasnosci intelektualnej

Spétki ATM przyktadajg duzg uwage do ochrony wtasnosci intelektualnej.

Pracownicy i wspodtpracownicy Spétek ATM zobowigzani s dziata¢ z uwzglednieniem
poszanowania praw witasnosci intelektualnej Spotek ATM i innych podmiotdw, w szczegdlnosci w
zakresie dziatalnosci zwigzanej z produkcjg telewizyjng i filmowa. Zabronione jest podejmowanie
dziatan, ktére mogg narusza¢ prawa osob trzecich, jak réwniez dziatan, ktére mogg prowadzi¢ do

naruszenia débr osobistych innych podmiotdw.

Spotki ATM zobowigzujg swoich pracownikdw i wspotpracownikédw do zachowania, jako poufne
wszelkich informacji dotyczacych dziatalnosci Spdtek ATM, chyba, ze okresiny zakres ich
ujawnienia zostat wprost wskazany przez Spotki ATM lub obowigzek ich ujawnienia jest
wymagany przez przepisy prawa. Zobowigzanie to ma szczegdlne znaczenie ze wzgledu na status
spotki publicznej, ktdrej akcje notowane sg na Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Zakazuje sie
uzywania jakichkolwiek informacji, w tym ich ujawniania, w jakikolwiek sposdb, ktéry mogtby
wptyngé bezposrednio lub posrednio na wartos¢ lub notowania akcji Spétek ATM notowanych

na gietdzie.

Przekazywanie jakichkolwiek informacji dotyczacych Spétek ATM i ich dziatalnosci organom
panstwowym i samorzagdowym, jak rowniez sSrodkom masowej komunikacji, zastrzezone jest

wytgcznie dla Zarzagddw Spdétek ATM i oséb przez nie upowaznionych.
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4. Konflikty intereséw

Pracownicy i wspdtpracownicy Spétek ATM zobowigzani sg do unikania sytuacji, ktére moga

stanowi¢ lub mogg prowadzié do konfliktu intereséw.

W przypadku zatrudniania lub nawigzywania wspdtpracy lub innych relacji biznesowych z
osobami powigzanymi rodzinnie (krewnymi Ilub powinowatymi) z pracownikami lub
wspotpracownikami Spoétek ATM, okolicznos¢ takg nalezy zgtosi¢c osobie bezposrednio
przetozonej lub osobie nadzorujgcej dany projekt, w tym dang produkcje telewizyjng lub

filmowa.

Spotki ATM  zobowigzujg swoich pracownikdw i wspdtpracownikbw do stosowania
transparentnych i opartych wyfgcznie na zasadach rynkowych procedur wyboru dostawcéw lub

sprzedawcéw.

W przypadku podjecia decyzji o nabyciu przez pracownikdw lub wspdtpracownikéw akcji
wyemitowanych przez gietdowe Spétki ATM, nalezy byé¢ swiadomym faktu, ze zakup takich
papieréw warto$ciowych pocigga za sobg pewne ryzyko oraz, ze decyzja o nabyciu akcji jest
decyzjg prywatng. Ponadto, przed dokonaniem jakiejkolwiek transakcji na papierach
wartosciowych gietdowych Spétek ATM, nalezy wzigé pod uwage fakt, ze przepisy prawne
dotyczace papieréw wartosciowych zabraniajg wykorzystywania informacji stuzbowych Ilub
poufnych. W szczegdlnosci, przepisy prawa o papierach wartosSciowych zakazujg zakupu,
sprzedazy lub jakiegokolwiek obrotu papierami wartosciowymi oraz doradztwa w zakresie
papieréw wartosciowych spotek, o ktérych posiadamy istotne informacje poufne, zaréwno na
wiasng korzys¢ jak i na rzecz oséb trzecich. Przekazywanie takich informacji stronom trzecim jest
zabronione. Jako ,istotne informacje poufne” nalezy rozumie¢ wszelkie informacje, ktérych
przekazanie do publicznej wiadomosci mogtoby wptyngé na cene papieréw wartosciowych
przedsiebiorstwa lub na decyzje inwestora dotyczacg kupna lub sprzedazy akcji okreslonego

przedsiebiorstwa.

5. Dziatalnos¢ polityczna i Swiatopogladowa

Mozliwos¢ wyrazania wtasnych opinii i pogladdow jest podstawowym wyznacznikiem wolnosci
cztowieka. Kazdy ma prawo komunikowa¢ swoje przekonania, jednak tylko w taki sposdb, ktéry

nie narusza uczué, godnosci i wolnosci innych oséb. Pracownicy i wspdtpracownicy Spotek ATM
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powinni pozostawac niezalezni Swiatopoglagdowo i politycznie w trakcie Swiadczenia pracy i

ustug.

Spotki ATM nie angazujg sie w dziatalnosé polityczna.

Spoétki ATM nie zabraniajg prowadzenia dziatalnosci politycznej swoim pracownikom i
wspotpracownikom, pod warunkiem jednak, ze w dziatalno$ci tej nie bedg wykorzystywac nazwy
Spotek ATM, ich znakéw towarowych, ani innych zasobdéw Spétek ATM, jak réwniez ich
dziatalno$é nie moze tworzy¢ wrazenia, ze jest wspierana lub w inny sposéb firmowana przez

Spotki ATM.

Poglady polityczne i dziatalnos¢ polityczna pracownikéw i wspodtpracownikdw nie moga
kolidowa¢ ze sposobem i czasem wykonywania przez nich obowigzkéw i zobowigzan, w

szczegollnosci wobec kontrahentéw Spétek ATM.

Wszyscy posiadaja wolnosé w zakresie wyznawania pogladdéw politycznych, spotecznych i

religijnych i jednoczesnie powinni szanowa¢é poglady innych.

Na terenie Spdétek ATM nie prowadzi sie agitacji politycznej i Swiatopoglagdowej, bez wzgledu na
jej charakter, niedopuszczalne jest organizowanie w pracy sztabéw wyborczych, zbierania
podpisow, akcji poparcia dla okreslonych idei politycznych, Swiatopogladowych, religijnych oraz

zachecanie, aby uczestniczyli w nich wspdtpracownicy.

Spotki ATM posiadajg wtasne systemy poczty elektronicznej i system internetowy. Systemy te
powinny by¢ przede wszystkim wykorzystywane do komunikacji w celach zwigzanych z
obowigzkami stuzbowymi. Spotki ATM zastrzegajg sobie prawo wgladu i nadzorowania zgodnosci
wykorzystania powyzszych systeméw w odpowiednich okolicznosciach. Bezwzglednie zabronione
jest uzywanie poczty elektronicznej i Internetu w celach niestosownych lub niezgodnych z
prawem i niniejszymi zasadami etyki, wtgczajac w to przesytanie wiadomosci, ktdre mogtyby byé
obrazliwe dla danej osoby lub ktére mogtyby zostaé uznane za molestowanie innej osoby, takich
jak: wiadomosci tekstowe, rysunki lub dowcipy, ktére mozna by uznaé za dyskryminacje na
gruncie rasowym, ze wzgledu na kolor skéry, wyznanie, pte¢, wiek, narodowos¢ lub

niepetnosprawnosé.
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6. Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu

Pracownicy i wspodtpracownicy Spétek ATM zobowigzani sg do unikania zachowan, ktérych
wynikiem mogtoby by¢ posadzenie o udziat lub wspétudziat w korupcji lub dawaniu i

przyjmowaniu tapdwek.

Zakaz dziatan korupcyjnych i tapéwkarskich dotyczy zardwno relacji z osobami petnigcymi funkcje
publiczne, w tym funkcjonariuszami publicznymi, jak i relacji z innymi podmiotami biznesowymi

oraz osobami fizycznymi.

Pracownicy i wspétpracownicy Spétek ATM zobowigzani s3 — w ramach dziatat podejmowanych
na rzecz Spoétek ATM — do unikania sytuacji, ktére mogtyby byé uznane za sprzeczne z zasadami
uczciwej konkurencji, w szczegélnosci w zakresie ustalania cen i warunkdw sprzedazy lub

$wiadczenia ustug.

7. Przeciwdziatanie molestowaniu i nekaniu

Kazdy pracownik i wspdtpracownik Spétek ATM, a takze osoba trzecia podlega ochronie prawnej

przed molestowaniem i nekaniem o jakimkolwiek charakterze.

Spétki ATM nie tolerujg zachowan, ktére mogg stanowi¢ naruszenie sfery wolnosci i godnosci
jakiejkolwiek osoby fizycznej, w szczegdlnosci w zakresie: rasy, ptci, orientacji seksualnej,
wyznania, wieku, stanu zdrowia, stanu cywilnego, narodowosci i innych elementéw Zzycia

prywatnego.

Pracownicy i wspdtpracownicy Spétek ATM zobowigzani sg do traktowania siebie nawzajem i

0s0b trzecich z naleznym im szacunkiem i z poszanowaniem ich praw.

Pracownik lub wspoétpracownik Spétek ATM, ktéry uwaza, ze stat sie ofiarg molestowania lub
dyskryminacji, albo byt Swiadkiem takich praktyk, powinien niezwtocznie zgtosi¢ to Zarzadowi
Spétek ATM, po weczesniejszym mailowym ustaleniu terminu spotkania z pracownikami

sekretariatu Zarzadu Spétek ATM. Zgtoszenie to bedzie traktowane, jako poufne.

Spétki ATM nie mogg ponosi¢ konsekwencji, bedgcych nastepstwem molestowania lub
dyskryminacji, w przypadku braku informacji lub w przypadku uzyskania niekompletnych

informacji uniemozliwiajgcych przeciwdziatanie takim praktykom.
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8. Dziatania w przypadku naruszenia prawa lub Zasad etyki

Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy Spotek ATM powinni z uwagg zapoznac sie z niniejszymi
Zasadami etyki, a takze przyja¢ zawarte w nich zasady do stosowania. Zasady etyki dostepne s3

na stronie internetowej www.atmgrupa.pl/zasady-etyki.

W przypadku pojawienia sie pytan lub watpliwosci w zakresie regulowanym Zasadami etyki

mozna je zgtasza¢ bezposrednio Zarzgdom Spoétek ATM.

W przypadku dostrzezenia przez pracownika lub wspdétpracownika Spétek ATM sytuacji, w ktdre;j:

- moze dojs$¢ do naruszenia niniejszych Zasad Etyki,

- pracownik, wspotpracownik Spétek ATM lub Spétki ATM naruszajg okreslone w niniejszym

dokumencie Zasady Etyki,

woéwczas, kazdy pracownik lub wspdtpracownik Spoétek ATM, zobowigzany jest bezposrednio
zgtosi¢ to Zarzadowi Spotek ATM, po wczesniejszym mailowym ustaleniu z pracownikami

sekretariatu Zarzadu Spétek ATM terminu spotkania.

W celu zapewnienia poufnosci, zgtoszenia mogg by¢ dokonane wytacznie formie bezposredniej

rozmowy z reprezentacjg Zarzadu Spoétek ATM.

Zgtoszenie dotyczace naruszenia zasad etyki majg zawsze charakter poufny. Jezeli osoba
zgtaszajgca naruszenie, nie chce, aby ujawniono jej dane osobowe, wéwczas proces wyjasniania
otrzymanej informacji bedzie prowadzony dyskretnie, z zachowaniem anonimowosci danych

osoby, ktéra dokonata zgtoszenia.

9. Postanowienia Korncowe

Kazdy pracownik i wspétpracownik Spétek ATM powinien postepowacé zgodnie z opisanymi w
,Kodeksie Etyki ATM Grupa SA” zasadami i wymagac tego od swoich wspodtpracownikow i
przetozonych. Nadzér nad przestrzeganiem niniejszych Zasad Etyki, w szczegdlnosci nadzér nad

ewentualnymi zmianami, sprawuje Zarzagd ATM Grupa S.A. z siedzibg w Bielanach Wroctawskich.

Za przestrzeganie wyzej opisanych zasad oraz za wdrozenie procesu informacyjnego wobec

podmiotéw, do ktdrych adresowane s3 niniejsze zasady, odpowiedzialne s3 Zarzadu
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poszczegdlnych Spdtek ATM Grupa, ktére winny przedsiewzig¢ dziatania w obrebie zarzgdzanych

przez nich Spétek.
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